嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則

中華民國96年1月22日府教學字第0960022045號函頒發

中華民國96年12月7日府教學字第0960169202號函修正

中華民國99年10月12日府教學字第0990168376號函修正

一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為保障所屬各級學校教師工作權益，特訂定本作業原則。

二、本府所屬各級學校遇裁併校或減班等原因而有超額教師時，應於辦理縣內教師介聘案時，報請本府介聘他校。

三、各校超額教師數國小依核定普通班、特殊班、幼稚班；國、高中以各學習領域（科目）、彈性課程所需教師數核算。各領域之間調整或普通班與特殊班之調整，應以具有各該學習領域（科目）教師登記或檢定資格者為限。

四、學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。

    各校超額教師之產出，依下列順位辦理：
（一）第一順位：由該校超額領域（科目）、類別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定，相關事宜由學校校務會議討論表決通過。

（二）第二順位：由該校超額領域（科目）、類別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則國、高中以該校超額科目之教師、國小以該校各類別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼稚園校內超額教師積分表」（附件一）辦理。

五、教師準用公務人員留職停薪辦法第四條第一項第一款至第六款及第八款應予留職停薪者，除自願者外，不列為超額教師。

六、超額教師介聘他校服務，由本府提供缺額學校名單，並依下列方式辦理：

（一）國高中之超額教師依其志願選填缺額學校（須有與超額教師相同之科目），由本府協調介聘。選填同一缺額學校之人數超過該校該科缺額時，以在嘉義縣(以下簡稱本縣)服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件依序辦理，若條件均相同時，以抽籤方式決定。

（二）國小之超額教師選填缺額學校之先後次序以在本縣服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件順序排定，若條件均相同時以抽籤方式決定後，依序公開介聘至有缺額之學校。

七、基於保障各級學校教師工作權益，超額教師除有教師法第十四條第一項各款情事之一者外，學校教師評審委員會不得拒絕聘任。

八、超額介聘之教師應依通知期限至各介聘服務學校報到並接受教評會審查，逾期未辦理報到者視同放棄，並依教師法等相關規定辦理。

九、超額教師經超額介聘後，原服務學校若於當年八月一日前有同科目、類別之教師臨時出缺，已介聘成功之超額教師得依其志願決定是否返回原服務學校服務。

十、依本作業原則由本府超額介聘他校服務之教師，除經本人同意外，二年內不得再超額調至其他學校，以安定其生活。

十一、依本作業原則由本府超額介聘他校服務之教師，必要時得以支援教師方式，即以原校超額編制，選擇到他校擔任代理教師從事教學行政工作，借調期滿回原服務學校。

十二、本府處理所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業，以每學年度辦理一次為原則。

十三、本作業原則如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。

附表一[嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表]
附表二[嘉義縣國民小學暨幼稚園校內超額教師積分表]

